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VISI
KABUPATEN LAMONGAN
TAHUN 2016-2021

“Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera dan Berda

MISI :
1. MEWUJUDKAN SUMBERDAYA MANUSIA BERDAYA SAING MELALUI PENIN
KUALITAS PELAYANAN PENDIDIKAN DAN KESEHATAN
2. MENGEMBANGKAN PEREKONOMIAN YANG BERDAYA SAING DENGAN
MENGOPTIMALKAN POTENSI DAERAH
3. MEMANTAPKAN SARANA DAN PRASARANA DASAR DENGAN MENJAGA KE
LINGKUNGAN

4. MEWUJUDKAN REFORMASI BIROKRASI BAGI PEMEN

PELAYANAN PUBLIK

5. MEMANTAPKAN KEHIDUPAN MASYARAKAT YANG TENTRAM DAN DAMAI DE
MENJUNJUNG TINGGI BUDAYA LOKAL

P Lk




Adapun Misi yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Kecama
ke-4 (empat) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (R
Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021

MEWUJUDKAN REFORMASI BIROKRASI BAGI PEMENUHAN PELAYANA
PUBLIK

Dalam rangka mendukung pencapaian Misi ke-4 ditetapkan tuj

serta 4 ( Empat ) sasaran strategis. yang berkaitan dengan pelaksa
pokok, dan fungsi Kecamatan adalah




MATRIK TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH K

MISI 4 : Mewujudkan Reformasi birokrasi bagi pemenuhan pelayanan publik RPJMD Kab. Lamongan
Tahun 2016-2021

Tujuan 1 : Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan di
Kecamatan OPD

Indikator Tujuan : Indek Kepuasan Masyarakat ( IKM )

Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan
Sambeng

Indikator Sasaran 1 : Hasil survey kepuasan masyarakat ( IKM )

Program : Program : Program : Program : Program : peningkatan Eselon
pelayanan administrasi peningkatan sarana dan | peningkatan disiplin peningkatan pengembangan Kulaitas Pelayanan M
perkantoran prasarana aparatur aparatur sistem pelaporan capaian kinerja Kecamatan

dan keuangan
Indikator Program : | Indikator program :

Prosentase aparatur prosentase jumlah Indikator program : | Indikator program : Indikator program :
OPD yang puas tehadap sarana prasarana yang prosentase aparatur prosentase jumlah dokumen i 3 ’

. s Nilai Hasil Survey
pelayanan adm. memadai yang disiplin perencanaan, laporan keuangan,

perkantoran dan kinerja SKPD yang tepat WEELEEER RS EELED

waktu
Kegiatan : Kegiatan : Kegiatan : Kegiatan : Kegiatan : Eselon
Penyediaan Jasa Pengadaan Peralatan Pengadaan Pakaian Dinas Penyusunan Laporan Capaian Sarana Prasarana IV b
Komunikasi, Sumber Gedung Kantor Beserta Kelengkapannya Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Pelayanan Administrasi
Daya Air dan Listrik Kinerja OPD Terpadu Kecamatan
Indikator Kegiatan : | Indikator Kegiatan Indikator Kegiatan : Indikator Kegiatan : Indikator Kegiatan :
Jumlah Rekening Jasa o Jumlah Pakaian Dinas Jumlah Dokumen Laporan Jumlah Sarana dan
Komunikasi Jumlah Unit Peralatan dan Perlengkapannya bagi | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Prasarana yang tercukupi
Sumber Daya Air dan Gedung Kantor ASN Realiasasi Kinerja OPD yang
Linstrik Tersusun




RIK TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH K

RPJMD
Kab. Lamongan
Tahun 2016-
2021

MISI 4 : Mewujudkan Reformasi birokrasi bagi pemenuhan pelayanan publik

Tujuan 2 : Terwujudnya tata kelola pemerintahan desa yang baik
Indikator Tujuan : 1. Persentase jumlah koordinasi dan Pembinaan bidang pemerintahan,ketentraman dan ketertiban,
perekonomian dan Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, yang ditindaklanjuti dalam
satu tahun
2. Persentase Desa yang Menerapkan Anggaran Berbasis Kinerja (ABK)
Sasaran 2 Meningkatnya koordinasi pemerintahan dan penyelenggaraan pemerintahan Desa

: 1. Persentase jumlah koordinasi dan Pembinaan bidang pemerintahan,ketentraman dan ketertiban,
perekonomian dan Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, yang ditindaklanjuti
dalam satu tahun

2. Persentase Desa yang Menerapkan Anggaran Berbasis Kinerja (ABK)

Indikator Sasaran

PROGRAM Eselon Il

Indukator Program

Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pembangunan Kecamatan
Prosentase jumlah koordinasi dan Pembinaan di bidang Pemerintahan,
Ketentraman dan Ketertiban, Perekonomian dan Pembangunan, Pemberday

Kegiatan :
Pelaksanaan
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan

Indikator

Kegiatan :
Jumlah peserta
Musrenbang yang
dilaksanakan

Masyarakat Desa.

Kegiatan :
Pembinaan
Organisasi
Kepemudaan

Indikator
Kegiatan :
Jumlah
Pembinaan
Kepemudaan
yang
dilaksanakan

Kegiatan :
Pengedalian
Keamanan

Lingkungan

Indikator
Kegiatan :
Jumlah Pembinaan
Politik Dan Linmas
yang dilaksanakan

Kegiatan :
Monitoring Dan
Evaluasi APBDes
Dan Perdes

Indikator
Kegiatan :
Jumlah Monitoring
dan Evaluasi
APBDes dan Perdes
yang dilaksanakan

Kegiatan :
Fasilitasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

Indikator
Kegiatan :
Jumlah Pembinaan
Aparatur
Pemerintahan Desa

Kegiatan :
Pembinaan
Fasilitasi
Kebersihan

Indikator
Kegiatan :
Jumlah Fasilitasi
Kebersihan yang
dilaksanakan

Kegiatan :
Fasilitas
Kemiskinan

Indikator
Kegiatan :
Jumlah fasilitas
kemiskinan

Eselon IVb




Tujuan 1 Indikator Tujuan Formulasi Kondisi Awal Kor&?:;é :;h"
Meningkatkan Kepuasan Indek Kepuasan Nilai Survey Kepuasan
masyarakat terhadap Masyarakat (KM ) Masyarakat ( IKM ) 75,20 (B) 80,20
pelayanan di Kecamatan
SASARAN INDIKATOR FORMULASI KONDISI VARSI b
SASARAN AWAL 201 | 201 2018 | 2019 | 2020 | 2021
6 7
1.Prosentase
Meringiatnya Kuattas | TSP
elayanan Publik di SOP Jml Pelayanan yang o 2 o o o o S
Kecamatan 2. IKM sesuai dengan SOP :~ o $~ S g o =
Meningkatnya P;osentase Jml Pelayanan ~ ~ b= ~ ~ ~ €
AR rekomendasi hasil
kordinasi yg
ditindaklanjuti '
PROGRAM INDIKATOR FoRMULAS] | KONDISI [poprr et RS
PROGRAM AWAL 6 7 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Peningkatan kualitas Nilai Hasil survey
pelayanan kecamatan kepuasan Jml Pelayanan yang 8. 3 g rc{ 8. g g
masyarakat (IKM ) | sesuai dengan SOP 0 0 2 - d 0 =
Jml Pelayanan




. Indikator . . . Kondisi Akhir
Tujuan 2 . Formulasi Kondisi Awal
Tujuan Renstra
Prosentase Jumlah koordinasi
Mewujudkan Tata Kelola g:&zsir:tbalzgznﬁa:tlﬁ)ang
::;In(enntahan Desa yang | Jumlah Desa Maju Perekonomian dan Pembangunan 75,20 (B) 80,20
serta PMD Kecamatan dalam 1
tahun
A I
TARGET TAHUNAN
SASARAN INDIKATOR FormuLAsl | KONPISI 564201
SASARAN AWAL 6 7 2018 | 2019 2020 2021
Prosentase Jml rekomendasi
rekomendasi hasil hasil koordinasi
Meningkatnya Koordinasi | koordinasi KecamayanYang
Pemerintahan dan Kecamatan yang di ditindak lanjuti 8_ 3 g g 8_ g %
Penyelenggaraan tindak lanjuti dalam Jml rekomendasi o o e = = = =
Pemerintahan Desa satu tahun hasil koordinasi
Kecamatan dalam
satu tahun
TARGET TAHUNAN
INDIKATOR KONDISI
PROGRAM FORMULASI 201 | 201
PROGRAM AWAL 6 7 2018 | 2019 2020 2021
Penyelenggaraan Prosentase Desa
Pemerintahan Desa dah Jml Desa yang sudah Q S Q R Q 2 Q
yang suda menerapkan ABK s w8 s ~ = = =5
menerapkan ABK dalam 1 tahun ~ ~ ~ ~ ~ ~ ©
Jumlah Desa




e

Kondisi
Tujuan 2 Indikator Tujuan Formulasi Kondisi Awal Akhir
Renstra
Terwujudnya tata | 1. Persentase jumlah koordinasi dan | Jumlah hasil koordinasi dan 100 % 100 %
kelola Pembinaan bidang | Pembinaan bidang pemerintahan,
pemerintahan pemerintahan,ketentraman dan | ketentraman dan ketertiban,
desa yang baik ketertiban, perekonomian dan | perekonomian dan Pembangunan,
Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat | Pemberdayaan Masyarakat dan
dan Desa, yang ditindaklanjuti dalam satu | Desa, yang ditindk lanjuti dalam
tahun satu tahun
X
100 % Jumlah semua koordinasi
dan Pembinaan bidang
pemerintahan, ketentraman dan
ketertiban, Perekonomian, dan
Pembangunan, Pembangunan,
Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa dalam satu tahun
2. Persentase desa yang sudah menyusun Jumlah desa yang sudah 100 % 100 %
dokumen perencanaan, penganggaran menyusun dokumen
dan pelaporan dengan benar dan tepat perencanaan, penganggaran dan
waktu pelaporan dengan benar dan
tepat waktu
x 100 %
Jumlah desa




TARGET TAHUNAN

KONDISI
SASARAN INDIKATOR SASARAN FORMULASI AWAL 2016 | 2017 | 2018 2019
Meningkatnya persentase Jumlah hasil koordinasi dan
koordinasi hasil koordinasi dan | Pembinaan bidang pemerintahan,
pemerintahan Pembinaan bidang ketentraman dan ketertiban,
dan pemerintahan, perekonomian dan Pembangunan,
penyelenggaraa ketentraman dan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
n pemerintahan ketertiban, yang ditindk lanjuti dalam satu tahun
Desa perekonomian dan x 100
Pembangunan, % Jumlah semua koordinasi dan 52 52
Pemberdayaan Pembinaan bidang pemerintahan, =4 S
Masyarakat dan ketentraman dan ketertiban, ~ D
Desa, dalam satu Perekonomian, dan Pembangunan,
tahun Pembangunan, Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa dalam satu
tahun
Persentase desa Jumlah desa yang sudah menyusun
yang sudah dokumen perencanaan,
menyusun dokumen | penganggaran dan pelaporan dengan
perencanaan, benar dan tepat waktu
penganggaran dan x 100 % S S
pelaporan dengan Jumlah desa © =

benar dan tepat
waktu




TUJUAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN

1. Meningkatkan Kepuasan Meningkatnya Kualitas Pelayanan 1. pelayanan administrasi perkantoran 1. Penyediaan Jas Komunikasi,
masyarakat terhadap pelayanan @ Publik di Kecamatan Sumber Daya Air dan Linstrik
di Kecamatan Dst
2. peningkatan sarana dan prasarana @ 1. Pengadaan Peralatan
aparatur Gedung Kantor
Dst
3. Peningkatan disiplin aparatur » Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Kelengkapannya
4. Peningkatan pengembangan 1. Penyusunan Lapora Capaian
sistem pelaporan capaian kinerja Kinerja dan lkhtisar Realisasi
dan keuangan Kinerja OPD
Dst
5. peningkatan Kulaitas Pelayanan » Sarana Prasarana
Kecamatan Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan
2. Terwujudnya tata kelola 2. Meningkatnya koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan Dan | » Pelaksanaan Musyawarah
pemerintahan desa Pemerintahan dan Pembangunan Kecamatan Perencanaan Pembangunan

yang baik penyelenggaraan
pemerintahan desa

» Pembinaan Organisasi
Kepemudaan

» Pengedalian Keamanan
Lingkungan




TUJUAN

2. Terwujudnya tata kelola
pemerintahan desa
yang baik

SASARAN

2. Meningkatnya koordinasi
Pemerintahan dan
penyelenggaraan
pemerintahan desa

PROGRAM

Penyelenggaraan Pemerintahan
Pembangunan Kecamatan

Dan

KEGIATAN

Monitoring Dan Evaluasi
APBDes Dan Perdes

Fasilitasi kebersihan

Fasilitas Kemiskinan

Fasilitasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa



INDIKATOR KINERJA




Menimbang : a.

Mengingat : 1.

9.

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

KECAMATAN SAMBENG
Ji. Raya Sambeng Nomer. 34 Kode Pos 62284
E.Mail MANTUP®lamongan.go.id. websitte:www.lam@n ankab.go.id

Bahwa untuk mela akan ketentuan gMenteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negdfa Nomor PER/9/ 07 an umum Penetapan Indikator Kinerja

Utama ( IK\ ) di Lingkun W Pem &s
Bahwa IndikatYr Kinerj Q\} ¥MBENG Kabupaten Lamongan Tahun 2016 - 2021,
urat Kep a .

perlu ditetapkan deng

Peraturan Pemeri
( Lembaran Negart iks#fidonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4§14
Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010, tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2010 - 2014 ;

Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan, Tugas. Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata
Kerja Menteri Negara sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor
94 Tahun 2006 tentang perubahan ketiga atas Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 ;

Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi ;

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah ;

Peraturan Daerah Kabupaten lamongan Nomor 3 Tahun 2016, tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten Lamongan Tahun 2016 - 2021

Peraturan Bupati Lamongan Nomor 36 tahun 2011 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah ( RKPD )
Kabupaten Lamongan tahun 2012 ;

Peraturan Bupati Lamongan Nomor 88 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan

Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Lamongan.


mailto:brondong@lamongan.go.id.website:www.lamongankab.go.id

MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU : Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan ini, merupakan a
kinerja yang digunakan oleh satuan Kerja Perangkat Daerah ( SKPD ) di lingkungan Pemerint
Lamongan untuk menetapkan Rencana Kinerja Tahunan, menyampaikan rencan kerja dan ang
menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta melakuk
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen rencana strategis ;
KEDUA : Penyusunan laporan Indikator Kinerja Utama ( IKU ) di lakukan oleh setiap Pimpinan Unit Kerja pa
tahun dan di sampaikan kepada Bupati Lamongan .

KETIGA : Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di : S
Pada tanggal : 27
CAMAT SAMBENG

TTD

Salinan keputusan ini disampaikan kepada : DRs. SUPARNO, MSi

Yth. 1. Sdr. Bupati Lamongan (sebagai laporan ) Pembina Tk. |

2. Sdr. Inspektur Kabupaten Lamongan Nip. 196710171988091001

3. Sdr. Kepala Bagian Organisasi Setda
Kabupaten Lamongan

20




Instansi

Kecamatan Sambeng Kabupaten Lamongan

Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Kepala Daerah untuk menangani urusan otonomi daerah dan
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan di wilayah kerja
kecamatan.

Fungsi

1.

NogAWDN

o

Pengelolaan Administrasi dan Urusan Umum ;
Pelaksanaan Urusan Kerumahtanggaan dan Perlengkapan ;
Pelaksanaan Urusan Organisasi, Tatalaksana dan Kehumasan ;
Pelaksanaan Urusan Kepegawaian ;

Pelaksanaan Urusan Keuangan ;

Pelaksanaan Urusan Program ;

Pelayanan Teknis Administratif Kecamatan dan semua Satuan Unit
Kerja di tingkat Kecamatan ;

Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
Tugas dan Fungsinya .




Sasaran Indikator Sasaran Formulasi Sumber | Penangg

Data ung
NE\YEL

1 Meningkatnya Hasil Survey Indeks  Hasil Dokumen Sekcam
kualitas Kepuasan Masyarakat Perhitungan KM
pelayanan ( IKM ) Survey Indeks
Kepuasan
Masyarakat
( IKM ) setiap

tahun




n Sasaran

Meningkatnya
koordinasi
pemerintahan
dan
penyelenggaraa
n

pemerintahan
Desa

Indikator Sasaran

persentase rekomendasi
hasil koordinasi bidang
pemerintahan,
ketentraman
ketertiban,
perekonomian
Pembangunan,
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa,
dan pembangunan fisik
yang ditindaklanjuti
dalam satu tahun

dan

dan

Prosentase desa yang
menerapkan anggaran
berbasis kinerja ( ABK)

Penanggung
Jawab

Formulasi Sumber
Data

Jumlah ekomendasi hasil koordinasi bidang Laporan
pemerintahan, ketentraman dan dari semua
ketertiban, perekonomian dan Kasi
Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, dan pembangunan fisik yang
ditindaklanjuti dalam satu tahun
x 100 %
Jumlah semua koordinasi koordinasi
bidang pemerintahan, ketentraman dan
ketertiban, Perekonomian, kesejahteraan
sosial dan pembangunan fisik dalam satu
tahun

Semua Kasi

Kasi
Pemerintahan

Dokumen
APBDes dan
LPPD

Jumlah desa yang menerapkan anggaran
berbasis kinerja
x 100 %

Jumlah desa



Cascading Kinerja Pemerintah D

Sasaran : Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan publik kecamatan

4

Sasaran 1 :

Indikator Kinerja :

¥

Program : Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan

Nilai Indek Kepuasan Masyarakat
(1KM)

¥

Indikator Kinerja : Jumlah Jenis Pelayanan

Kepala Sub

Bagian(Eselon V) <

Target : 20 Jenis pelayanan

= Spz



S AERAH Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik kecamatan

[ Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas pelayanan public dikecamata
OPD -

[ Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan dan Kinerja

ESELON IIi > v

l sarana prasarana pelayanan administrasi terpadu kecamatan

ESELON IV
| 20 ielaianan I

Proses ‘Jy

Pencapaian
Output

Sumberdaya
Yang
igunakan

\ 4




INDIKATOR KINERJA
DY)
(e - Samben 9




UNIT KERJA

TUGAS POKOK

: SEKRETARIS KECAMATAN SAMBENG KABUPATEN LAMONGAN

: 1. Sekretariat Kecamatan, mempunyai tugas Merencanakan,

. Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertang

Melaksanakan , Mengkoordinasikan , Mengendalikan, dan Mengevaluasi serta
dukungan Pelayanan Teknis dan Administrasi Kegiatan, Administrasi Umum, Ke
Perlengkapan, Penyusunan Program, Keuangan dan Aset, Hubungan masyarakat
seluruh Unit Organisasi di Lingkungan Kecamatan.

kepada Camat.

angga, Surat

boran Kinerja

gas dan fungsi




NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM

FORMULASI INDI

1 [Meningkatnya pelayanan Prosentase aparatur SKPD yang puas Aparatur SKPD yang puas t€
o ) o ] pelayanan administrasi perk:
administrasi perkantoran terhadap pelayanan administrasi
kepada aparatur SKPD perkantoran Jumlah Aparatur SKPD
2 Meningkatnya sarana Persentase sarana prasarana yang layak |Jumlah sarana prasarana yang
) fungsi fungsi
prasarana yang memadahi
Jumlah seluruh sarana prasarana
3 |Meningkatnya pelayanan Prosentase aparatur SKPD yang disiplin  |Jumlah Aparatur SKPD yang disipl
X
administrasi kepegawaian di
Jumlah semua Aparatur SKPD
Kecamatan
4 (Tersusunya laporan kinerja  |Prosentase jumlah dokumen Jumlah dokumen yang disampaika

dan keuangan yang benar
dan tepat waktu

perencanaan, laporan keuangan dan
kinerja SKPD yang benar dan tepat waktu

dengan benar dan tepat waktu

Jumlah seluruh dokumen yang t
dilaporkan

Meningkatnya operasional
dan fasilitasi pelayanan

kecamatan

Prosentase pelayanan yang telah

diterbitkan sesuai dengan SOP

Jumlah pelayanan yang telah

sesuai dengan SOP

Jumlah semua pelayanan

2R




UNIT KERJA : KASUBAG UMUM KECAMATAN SAMBENG KABUPATEN LAMONGAN

TUGAS POKOK : Sub Bagian Umum sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 hurup b angka 3 memp
tugas :

a. Melaksanakan Tata Usaha Umum, Tata Usaha Pimpinan dan Administrasi Pe

Dinas Kecamatan ;
b. Melaksanakan Urusan Administrasi surat menyurat, pendistribusian surat da
Kearsipan ;
Melaksanakan Urusan Rumah Tangga, Perlengkapan dan Inventaris Kecamatan
Memelihara peralatan, Keamanan dan Kebersihan ;
Melaksanakan Tugas di bidang hubungan masyarakat dan Keprotokolan ;
Melaksanakan Analisis kebutuhan dan pengadaan barang kebutuhan ecamatan
Menyusun bahan pembinaan Kepegawaian, Kelembagaan dan Ketatalaksanaan
Kecamatan ;
Melaksanakan Tata Usaha Kepegawaian, Pengembangan Karier Pegawai Usaha
Peningkatan
Mutu Pengetahuan, Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai, serta Pengelolaan
Kepegawaian ; dan
i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tug

fungsinya.

S W@a0an

2Q




Penyediaan Jasa Surat menyurat

Jumlah Surat yang terkirim

Penyediaan Jasa  Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah rekening jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik tepat
waktu

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

dan
yang

Jumlah servis
perlengkapan
dilaksanakan

peralatan
kantor

Jumlah peralatan d
perlengkapan kanto
diservis

oooooooooooooooooooooooooo

100
Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan | Jumlah unit jasa pemeliharaan dan [Jumlah unit jasa
dan Perijinan Kendaraan | perijinan  kendaraan  dinas / pemeliharaan dan p
Dinas/Operasional operasional kendaraan dinas /
operasional
Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah jenis Alat Tulis ( ATK ) [Jumlah jenis Al

kantor yang dicukupi

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah jenis barang cetakan dan
penggandaan




Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/

Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah jenis komponen instalasi

listrik/penerangan bangunan kantor

Jumlah jenis ko
listrik/peneranga
kantor selama sat

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan

Jumlah jenis bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

Jumlah jenis bahan
peraturan perundang

Penyediaan Makanan dan Minuman

Jumlah penyediaan makanan dan
minuman rapat

Jumlah penyediaan ma
minuman rapat

Jumlah Rapat

Penyediaan Jasa Administrasi/Teknis
Kegiatan

Jumlah jasa tenaga administrasi /
Teknis kegiatan

Jumlah jasa tenaga admi
Teknis kegiatan

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Jumlah unit peralatan gedung kantor

Jumlah unit peralatan g¢
kantor

Pengadaan Meubelair

Jumlah meubelair yang dicukupi

Pemeliharaan Rutin/Berkala

Kantor

Gedung

Jumlah perbaikan dan pemeliharaan / rutin
berkala gedung kantor

Jumlah perbaikar

pemeliharaan /

gedung kantor
AN - - --------

Mg kondisi baik




DIKATOR

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

Jumlah unit pemeliharaan rutin / berkala
kendaraan dinas / operasional

Jumlah unit pe
berkala kendaraé
operasional

DPA

Penyusunan pelaporan keuangan akhir
tahun

Jumlah buku laporan keuangan akhir tahun
yang tersusun

Jumlah dokumen
keuangan akhir
tersusun

Penyusunan dokumen perencanaan dan
evaluasi

Jumlah Penyusunan dokumen perencanaan
dan evaluasi yang tersusun

Jumlah Penyusun
perencanaan dan
tersusun

Jumlah Dokumer
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PEJABAT
ESELON IV

(1) Seksi Tata Pemerintahan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf
C adalah unsur pelaksana teknis operasional kewilayahan yang
dipimpin oleh seorang Kepala Seksi, berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Camat melalui Sekretaris.

Seksi Tata Pemerintahan sebagaimana dimaksud dalam ayat 1

(2)

mempunyai tugas:

a.

melakukan penyiapan bahan koordinasi dengan satuan kerja
perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan;

melakukan penyiapan bahan koordinasi dan  sinkronisasi
perencanaan dengan satuan kerja perangkat daerah dan instansi
vertikal di bidang penyelengaraan kegiatan pemerintahan;
melakukan evaluasi dan melaporkan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di tingkat kecamatan ;

melakukan pembinaan dan pengawasan tertib administrasi
pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultas:i
pelaksanaan administrasi desa dan/atau kelurahan;

melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala dess
dan/atau lurah;

melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat dese
dan/atau kelurahan;

melakukan pelayanan administratif pada masyarakat;

melakukan evaluasi penyelenggaran pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasar
penvelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan; dan
melaksanakan tugas-tugas lain yvang diberikan ocleh Camat sesua
dengan tugas dan fungsinya.



SUMBER
DATA

Monitoring dan
Evaluasi APBD desa

Jumlah Monitoring,
Evaluasi dan Fasilitasi

Jumlah Desa yang d DPA
Monitoring, Evaluasi

dan perdes APBDesdan Perdes Fasilitasi APBDesdan

Perdes dalam satu tah
Pembinaan Jumlah pembinaan Jumlah pembinaan
kesadaran kepada masyarakat

masyarakat dalam
membangun desa

desa yang dilaksanakan

kepada masyarakat desa
dalam satu tahun




(1) Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sebagaimana dimaksud

(2)

dalam Pasal 3 huruf d adalah unsur pelaksana teknis operasional
kewilayahan yang dipimpin oleh seorang Kepala Seksi, berkedudukan
di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat melalui Sekretaris.
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sebagaimana dimaksud
dalam ayat 1, mempunyai tugas:

a.

o

v}

mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
pelaksanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di desa/kelurahan dan
kecamatan,;

melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan
unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai
program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
kerja kecamatan;

melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan baik yang dilakukan oleh unit
kerja pemerintah maupun swasta;

melakukan tugas-tugas lain di bidang pemberdayaan masyarakat
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
urusan kegiatan kesejahteraan sosial; dan

melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai
dengan tugas dan fungsinya.




Pembinaan organisasi

Jumlah pembinaan

Jumlah pemb

kepemudaan organisasi organisasi kep
kepemudaan yang yang dilaksana
dilaksanakan dalam satu tah

Pembinaan dan Jumlah pembinaan Jumlah pem

sosialisasi kebersihan kebersihan yang kebersihan

dilaksanakan

dilaksanakan
satu tahun

Fasilitasi kemiskinan

Jumlah Desa yang
mendapatkan fasilitas
kemiskinan

Jumlah Des
mendapatkan
kemiskinan ¢
tahun
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(1) Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 huruf e adalah unsur pelaksana teknis operasional
kewilayahan yang dipimpin oleh seorang Kepala Seksi berkedudukan
di bawah dan bertanggungjawab kepada Camat melalui Sekretaris.

(2) Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum sebagaimana dimaksud
dalam ayat 1, mempunyai tugas:

a. melakukan penyiapan bahan koordinasi dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenai
program dan kegiatan penyelengaraan ketenteraman dan
ketertiban umum di wilayah Kecamatan;

b. melakukan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di
wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketenteraman dan
ketertiban umum masyarakat di wilayah Kecamatan;

c. melaporkan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan ketertiban
umurm;

d. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang
tugas dan fungsinya di bidang penerapan peraturan perundang-

PEJABAT
ESELON IV

undangan;

e. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang
tugas dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-
undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia;

f. melaporkan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan di wilayah Kecamatan.

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai
dengan bidang tugas dan fungsinya.






(1) Seksi Ekonomi dan Pembangunan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 huruf f adalah unsur pelaksana teknis operasional
kewilayahan yang dipimpin oleh seorang Kepala Seksi, berkedudukan
di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat melalui Sekretaris.

(2) Seksi Ekonomi dan Pembangunan sebagaimana dimaksud dalam ayat
1, mempunyai tugas:

a. melakukan pengumpulan data bidang ekonomi dan pembangunan
di tingkat kecamatan meliputi sumber daya alam (pertanian,
perkebunan, kehutanan, perikanan, kelautan dan peternakan),
bina usaha (industri, perdagangan, koperasi, usaha kecil, mikro
dan menengah, budaya dan pariwisata, perhubungan dan
penanaman modal}, pertambangan, energi dan lingkungan hidup;

b. melakukan penyiapan bahan koordinasi dengan satuan kerja
perangkat daerah di bidang penyelenggaraan kegiatan ekonomi dan
pembangunan di tingkat kecamatan;

¢. melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap penyelengaraan
kegiatan di bidang ekonomi dan pembangunan;

an




menyiapkan bahan fasilitasi, rekomendasi, dan perizinan di tingkat
kecamatan;

melakukan koordinasi dengan satuan Kkerja perangkat daerah
dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum di tingkat
kecamatan;

melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum di tingkat
kecamatan;

melakukan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarkat di
tingkat kecamatan;

melakukan percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di
wilayahnya ;

melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksananan
pelayanan pada masyarakat di tingkat kecamatan ;

melaporkan pelaksanaan tugas penyelengaraan kegiatan di bidang
ekonomi dan pembangunan; dan

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan bidang tugas dan fungsinya.
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Target

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
. . 2017
1. |Meningkatkan Hasil survey kepuasan Hasil perhitungan Survey Kepuasan 76,20
kepuasan masyarakat ( IKM ) Masyarakat ( IKM) setiap tahun
masyarakat
terhadap pelayanan
publik kecamatan
2. | Terwujudnya tata Meningkatnya koordinasi | persentase  hasil koordinasi dan
kelola pemerintahan dan | Pembinaan bidang pemerintahan,

pemerintahan desa
yang baik

penyelenggaraan
pemerintahan Desa

ketentraman dan ketertiban,
perekonomian dan Pembangunan,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
ditindaklanjuti dalam satu tahun

Persentase desa yang sudah menyusun
dokumen perencanaan, penganggaran
dan pelaporan dengan benar dan tepat
waktu

.Y




TUJUAN

Uraian

Sasaran Strategis
(Kabupaten)

Indikator

Target

Sasaran Pendukung
(SKPD)

Uraian Indikator Target

Indikator
Sasaran (Hasil)

——
)




Sasaran Strategis Sasaran Pendukung
TUJUAN (Kabupaten) (SKPD)

Uraian Indikator Target Uraian Indikator Target

Indikator
RSasaran (Hasil)

/\ ZS)_&




Sasaran Strategis Sasaran Pendukung
TUJUAN (Kabupaten) (SKPD)

Uraian Indikator Target Uraian Indikator Target

Indikator
Sasaran (Hasil)

o




RENCANA KERJA TAHUNAN ( RKT ) / RENJA

KECAMATAN SAMBENG
I
1. Belanja Langsung 627.370.600
2. Belanja Tidak Langsung 1.450.480.000
Jumlah 2.077.850.600
N Pogam  PaguAnggaran(Rp)
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 236.120.600
( 9 Kegiatan )
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur ( 4 110.700.000
Kegiatan )
Program Peningkatan Disiplin Aparatur ( 1 Kegiatan ) 24.650.000
4, Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 30.000.000

Capaian Kinerja dan Keuangan
( 4 Kegiatan )

5. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan ( 1 40.000.000
Kegiatan )

6. Program Penyelenggaran Pemerintahan dan 185.900.000
Pembangunan Kecamatan ( 7 Kegiatan )

Jumlah 627.370.600




Sasaran

Indikator
Kinerja

Targe
t

3
100%

Uraian

4

Program

Pelayanan
Administrasi
Perkantorz

Program

Indikator

Prosentase
unit kerja
internal
yang
terlayani
dengan
baik

Targe

\ 00000
2017

Kegiatan
Uraian Indikator | Target @ Anggar
an
7 9 10
Penyediaan 2 28 jt
Jasa rekenin
Komunikasi, g
Sumber Day
Air dan | , sumber
Listrik daya air
dan listrik
tepat
waktu
Penyediaarf | Jumlah 4 jenis | 12 Jt
Jasa servis
Peralatan peralatan
dan dan
Perlengka perlengkap
an kantor
yang
dilaksanak
an
Penyediaan| ' Jumlah 1 Unit 2 jt
Jasa unit  jasa
Pemeliharaal pemelihar
n dan\ aan da

Perijinan
Kendaraan
Dinas/Opera

cianal

perijinan






Sasaran

Indikator Program

Kinerja Uraian Indikator | Target Uaraian Indikator

Target Anggaran

40 it

UTUSAN
PEMERINTAHAN

ORGANISASI
PROGRAM

KEGIATAN
LOKASI
SUMBER DANA

INDIKATOR

CAPAIAN
PROGRAM

MASUKAN
KELUARAN
HASIL

6.01.01.04 - KECAMATAN SA

6.01.04.15 - PROGRAM PENI
6.01.01.15.001 - SARANA PHASARANA PELAYANAN ADMINISTRASI TERPADU KECAMATAN

KECAMATAN SAMBENG

DANA DAERAH
T&«K UKUR KINERJA TARGET KINERJA
d@ IKM 100 %
Lmlah Dana yang dibutuhkan J Rp. 40.000.000

W *—{ 1 Tahun
selenggaranya pelayanan administrasi terpadu 100 %
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang g
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bel

Nama : Drs. SUPARNO, MSi
Jabatan : Camat Sambeng

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FADELI, SH, MM.
Jabatan : Bupati Lamongan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan talge® kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Rineq'a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Januari 2017

Lamongan,

. Drs/SUPARNO, MSi.

" i 7777 Pembina Tingkat |
“~NIP. 19671017 198809 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KECAMATAN SAMBENG
™ —
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 {2 (3) @
Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam
1 | M
P:syarakal Kecamatan Sambeng Perencanaan Pembangunan 100 %
mbinaan Pemuda di 22 Desa se i
2 Kecamatan Sambeng Peningkatan Peran Serta Pemuda 100 %
3 Terciptanya Keamanan Lingkungan di Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan 100%
Wilayah Kecamatan Sambeng Lingkungan
. o ' Peningkatan Pengembangan Dokumen
Ter
4 D:}s :ksananya Stabilitas Pemerintahan Perencanaan dan Evaluasi dalam 100 %
L _ Pemerintahan Desa
Peningkatan kualitas Pelayanan Peningkatan Pelayanan Adminitrasi 100 %
Kecamatan Terpadu Kecamatan
5 Partisipasi Masyarakat Dalam Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam 100 %
Membangun Desa membangun Desa
Pogram Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 219.986.400,-  Sumber Dana APBD
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur Rp. 98.275.000,-  Sumber Dana APBD
3 Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja Keuangan Rp. 30.000.000-  Sumber Dana APBD
4 Peningkatan Kualitas Pelayanan
Kecamatan Rp. 40.000.000,-  Sumber Dana APBD
5 Peningkatan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan Rp. 149.780.000-  Sumber Dana APBD

Kecamatan

Ly

TR

: Drs’ SUPARNO, MSi

7 Pembina Tingkat |

SNIP

Lamongan,
Edg

Januari 2017

£

. 19671017 198809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : SUMA'UN, S.Pd.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
( Selanjutnya disebut pihak pertama )

Nama : Drs. SUPARNO, M.Si
Jabatan : CAMAT SAMBENG
( Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua)

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sambeng, Januari 2017
Sekretaris Kecamatan,

SUMA'UN, S.Pd.
Penata Tingkat |
NIP. 19630805 198303 1 001

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Tersusunya laporan kinerja
dan keuangan yang benar
dan tepat waktu

Prosentase jumlah dokumen
perencanaan, laporan keuangan dan
kinerja SKPD yang benar dan tepat
waktu

2. | Meningkatnya pelayanan Prosentase aparatur SKPD yang
disiplin
administrasi kepegawaian di
Kecamatan Sambeng
3. | Meningkatnya sarana Persentase sarana prasarana yang
layak fungsi
prasarana yang memadahi
4. | Meningkatnya operasional Prosentase pelayanan yang telah
diterbitkan sesuai dengan SP dan
dan fasilitasi pelayanan SOP
kecamatan
5. | Meningkatnya pelayanan Prosentase aparatur SKPD yang puas

administrasi perkantoran

kepada Aparatur SKPD

terhadap pelayanan administrasi
perkantoran

PERJANJIAN KINERJA
lll (Sekcam)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : NURASAN, S.Sos.
Jabatan : Kasubag Umum
( Selanjutnya disebut pihak pertama )

Nama : SUMA’UN, S.Pd.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
( Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua )

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akap
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sambeng,  Januari 2017
Kasubag Umum

2

NURASAN, S.Sos
Penata Muda Tk. |
NIP. 19691231 200312 1 029

Sekretaris Kecamatan,

SUMA'UN, S.Pd.
Penata Tingkat |
NIP. 19630805 198303 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka  mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangai
dibawah ini :

Nama : SUKIR
Jabatan : Kasubag Keuangan
( Selanjutnya disebut pihak pertama )

Nama : SUMA'UN, S.Pd.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
( Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua )

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusny
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangk
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjac
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aka
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamt
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sambeng, Januari 2017
Sekretaris Kecamatan, Kasubag Keuangan

SUMA'UN, S Pd.
NIP 1;;;:;351'?99::5; 1001 IF-iSaR0a0! 190821 5
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : SISWOYO, SH.MM
Jabatan : Kasi Trantibum
( Selanjutnya disebut pihak pertama )

Nama : SUMA'UN, S.Pd.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
( Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua )

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sambeng, Januari 2017

Sekretaris Kecamatan, Kasi Trantibum

x—7

SISWOYO, SH.MM
Pembina
NIP. 19600713 198212 1 001

SUMA'UN, S.Pd.
Penata Tingkat |
NIP. 19630805 198303 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka  mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : YUNI KRISWATI, S.Sos
Jabatan : Kasi PMD
( Selanjutnya disebut pihak pertama )

Nama : SUMA'UN, S.Pd.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan
( Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua )

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sambeng,  Januari 2017

Kasi PM

Sekretaris Kecamatan,

YUNI KRISWATI, S.Sos
Penata
NIP. 19690622 189003 2 007

SUMA'UN, S.Pd.
Penata Tingkat |
NIP. 19630805 198303 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : MULYO SAPTONO, SH
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan
( Selanjutnya disebut pihak pertama )

Nama : SUMA’UN, S.Pd.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
( Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua )

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sambeng,
Sekretaris Kecamatan, 2

AN dun

SUMA'UN, S.Pd.
Penata Tingkat |
NIP. 19630805 198303 1 001

MOLYO SAPTONO, SH
Penata Tk. |
NIP. 19750707 200212 1 011

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : SHOLIKHIN, SE
Jabatan : Kasi Ekbang
( Selanjutnya disebut pihak pertama )

Nama : SUMA'UN, S.Pd.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
( Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua )

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sambeng,  Januari 2017
Sekretaris Kecamatan, Kasi Ekbang

L

SHOLIKHIN, SE
Penata Tk. |
NIP. 19610919 199311 1 001

SUMA'UN, S.Pd.
Penata Tingkat |
NIP. 19630805 198303 1 001



22 desa

12 Kali

63




22 desa

64




Sasaran

/\

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

4




Terpenuhinya
penyediaan
barang dan

jasa
perkantoran
serta sarana
dan prasarana
aparatur

Meningkatnya
pengembanga
n sistem
pelaporan
capaian
kinerja dan
keuangan

Prosentase
pengadaan
dan
pemeliharaan

sarana dan
nracarana

Target 10TTO
%

Prosentase
Laporan
Capaian

Kinerja Dan

Keuangan
Tepat Waktu

Pengadaan Peralatan Gedung
Kantor

Pengadaan Meubelair

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Gedung Kantor

PAAN

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/Operasional

|

Pengadaan pakaian dinas
besertaperlengkapan

Penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi
SKPD

Penyusunan pelaporan keuangan
semesteran

Penyusunan pelaporan keuangan
akhir tahun

AN

Penyusunan dokumen
perencanaan dan evaluasi




Program
Peningkatan
Kualitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan

Meningkatnya
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan

—

Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pemerintahan
dan Perencanaan
serta
Pengendalian
Pembangunan

Prosentase

Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan

Prosentase
jumlah
koordinasi dan
pembinaan di
bidang
Pemerintahan,
keamanan dan
ketertiban
sosial dan
pembangunan

—

Terselenggaranya Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan

Nilai Indek Kepuasan Masyarakat

(IKM)

-

Terselenggaranya Pelaksanaan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan

A

Terlaksananya Pembinaan
organisasi kepemudaan

Terlaksannya Pengendalian dan
Kenyamanan Lingkungan

Terlaksananya Monitoring dan
Evaluasi APBDes

Adanya Pembinaan Kesadaran
Kebersihan Masyarakat

Adanya Fasilitasi Kemiskinan

/

Terlaksananya Fasilitasi
Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa

T






